MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA
AYACUCHO “CAPITAL DE LA EMANCIPACION HISPANOAMERICANA”

LEY N° 24682.

ORDENANZA MUNICIPAL N° 021- 2007- MPH/A

Ayacucho, 14 de mayo del 2007.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMANGA;
POR CUANTO:
VISTO,

El Acuerdo de Concejo N° 072-2007-MPH/CM, de fecha 16 de abril
del 2007, mediante el cual se aprueba el Proyecto de Ordenanza que Regula la
Actividad del Trabajador Lustrador de Calzado de Huamanga - Ayacucho;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N° 27972; concordante con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV
del Titulo IV, sobre descentralizacion,;

Que, de conformidad al Articulo 40° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, las Municipalidades, a través de Ordenanzas, como
normas de caracter general y de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, aprueban la organizacion interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad
tiene competencia municipal;

Que, la Federacion Nacional de Trabajadores Lustradores de Calzado
del Peru y el Sindicato de Lustradores de Calzado de Huamanga — Ayacucho
(SITRALCA), presentan el Proyecto de Ordenanza que Regula la Actividad del
Trabajador Lustrador de Calzado de Huamanga - Ayacucho, solicitando su
aprobacion.

Que, en el articulo N° 1 de la Ley N° 27475 de fecha 07 de Junio del
2001, senala que es objeto de la presente Ordenanza establecer normas para la
proteccion, capacitacion y promocion para el adecuado desarrollo social y laboral
de los trabajadores lustradores de calzado.

Que, en el articulo 13° inciso “F” del Decreto Supremo N° 006-91-TR
que reglamenta la Ley N° 25249 Ley que creo la Caja de Proteccion y Asistencia de
Trabajadores Lustradores de Calzado del Peri CAJAPATRAC senala establecer los
mecanismos de coordinacion y cooperacion con los Gobiernos Locales, Regionales y
demas entidades y Organismos del Estado, destinados a brindar ayuda al gremio
de trabajadores.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el Art.
9°, de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y contando con el voto
unanime del Concejo Municipal, se expide la siguiente;
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ORDENANZA MUNICIPAL QUE REGULA LA ACTIVIDAD DEL
TRABAJADOR LUSTRADOR DE CALZADO DE LA CIUDAD DE
AYACUCHO.

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Ordenanza que Regula la actividad del
Trabajador de Calzado de la ciudad de Ayacucho, la misma que consta de 12
Capitulos, 18 Articulos y 02 Disposiciones Finales, que forman parte de la presente
Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicaciéon de la presente
Ordenanza Municipal en el Diario de mayor circulacion y en el mural de
publicaciones de la Municipalidad Provincial de Huamanga, a cargo de la Unidad
de Imagen Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamanga, con las
formalidades establecidas por Ley, para su conocimiento publico y demas fines
pertinentes.

POR TANTO:
A NOMBRE DE LA MUY NOBLE Y LEAL CIUDAD DE HUAMANGA

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ORDENANZA QUE REGULA LA ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES LUSTRADORES DE CALZADO DE AYACUCHO.

Articulo 1.-

a.

CAPITULO I

BASE LEGAL

Las normas legales en que se sustenta la presente Ordenanza son:

Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado modificado por
Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV del titulo IV sobre
Descentralizacion N° 27680 de fecha 07 marzo 2002, que establece
que las Municipalidades tienen autonomia politica economica y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Articulo 40° Capitulo II y sub. capitulo I de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, de fecha 27 de mayo del 2003, establece
que los Concejos Municipales ejercen atribuciones para dictar
normas, modificar, derogar las Ordenanzas y Edictos de su
competencia; asi mismo el Art. 160 Numeral 1 senala “Regular y
promover el desarrollo de las Organizaciones, Asociaciones y Junta de
Vecinos.

Articulo N° 1 de la Ley N° 27475 de fecha 07 de Junio del 2001,
senala que es objeto de la presente Ordenanza establecer normas
para la proteccion, capacitacion y promocion para el adecuado
desarrollo social y laboral de los trabajadores lustradores de calzado.

. El Articulo N° 13 inciso “f” del Decreto Supremo N° 006-91-TR, que

reglamenta la Ley N° 25249 Ley que cre6 la Caja de Proteccion y
Asistencia de Trabajadores Lustradores de Calzado del Peru
CAJAPATRAC, senala establecer los mecanismos de coordinacion y
cooperacion con los Gobiernos Locales, Regionales y demas entidades
y Organismos del Estado, destinados a brindar ayuda al gremio de
trabajadores.

Acuerdo de Consejo N° 136-MML de fecha 24 de Junio de 1994 la
que establece el 17 de Junio como “Dia Institucional del Lustrador de
Calzado del Peru”.

Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo N° 25593 y su Reglamento
D.S. N° 011-92-TR modificado por Ley N° 27912 del 08 Enero 2003;
con esta Ley se crea la Federacion Nacional de los Trabajadores
Lustradores de Calzado del Pera — FENTRALUC y R.D N° 110-89 de
fecha 04 de Julio de 1989, registrado en los Registros Publicos con
Partida N° 110-08900.
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OBJETIVOS Y ALCANCES

Articulo 2.- El objetivo de la presente Ordenanza es establecer normas de
proteccion, capacitacion y promocion, para un mejor desarrollo social
y laboral del trabajador lustrador de calzado de Ayacucho; asimismo
regula los aspectos técnicos, administrativos y sociales que norman la
instalacion y el funcionamiento en la via publica del servicio de
lustrado de calzado, como actividad autorizada al publico en general,
por estar amparados por los dispositivos: Ley N° 25249, D.S. 006-91-
TR, Ley N° 27475, Ley N° 27597 y D.S N° 006-2002-TR.

Alcanzando ser un ciudadano de oficio artesanal en la via publica,
reforzando la funciéon Cultural y Turistica que tiene la provincia de
Huamanga.

CAPITULO II

DEFINICION DEL SISTEMA DEL TRABAJADOR

Articulo 3.- El Trabajador Lustrador de Calzado es toda persona, natural que
presta servicios al publico en general de mantenimiento de calzado y
afines en cuero.

Y como miembros integrantes de la Red Turistica brindaran
informacion Cultural y Turistica de los lugares importantes de la
ciudad al visitante Nacional e Internacional. Asimismo colaboraran en
la Seguridad Ciudadana en coordinacion con la Policia Municipal.

CAPITULO III
DEFINICIONES DEL MODULO
Articulo 4.- Para los efectos de la presente Ordenanza se consideran:

a.- Los utensilios para el servicio de Lustrado de Calzado, seran los cajones
portatiles, siendo el implemento manuable para guardar sus materiales e
instrumentos de trabajo y lustrar en forma ambulatoria en lugares asignados
por la Municipalidad Provincial de Huamanga, en coordinacion con
FENTRALUC. (Articulo 2° de la Ley N° 27597 y Articulo 2° del D.S N° 006-
2002-TR).

CAPITULO IV

DISPOSICIONES TECNICAS

Articulo 5.- Solo se permitira el uso del cajon portatil, el mismos que debera ser
portado por el trabajador y ubicado éste en lugares asignados por la Municipalidad
en coordinacion con FENTRALUC, en areas propicias que no generen la
interrupcion del transito peatonal, descartandose los moédulos de uno dos y tres
asientos.
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CAPITULO V
CARACTERISTICAS DE LOS CAJONES PORTATILES

Articulo 6.- La forma, dimension, colores, material y otras caracteristicas de los
cajones del Servicio de Lustrado de Calzado, seran aprobados
técnicamente por la Municipalidad Provincial de Huamanga en
coordinacion con su organizacion de base.

CAPITULO VI

DE LA AUTORIZACION Y UBICACIONES

Articulo 7.- Toda persona natural dedicada al servicio de lustrado de calzado en
la via publica, requerira para desarrollar sus actividades de una
autorizacion otorgada por la Municipalidad de Huamanga en
coordinacion con FENTRALUC o su Base Sindical. Bajo las siguientes
consideraciones:

a) La autorizacion otorgada por la Municipalidad de Huamanga sera por
un ano renovable.

b) La autorizacion debera ser portar cada trabajador.

c) En caso de avanzada edad o enfermedad del trabajador, la
autorizacion o permiso municipal, s6lo podra ser otorgada al hijo,
conyuge o hermano.

d) La autorizacion especificara el nombre completo del titular asi como
la ubicacion de su cajon portatil con su numeracion respectiva y
lugar.

CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 8.- Todo trabajador Lustrador de Calzado debe cumplir con:

a) Presentacion adecuada e higiénica.

b) Responsabilidad de mantener el lugar de trabajo debidamente limpio.

c) Portar obligatoriamente el carnet de identificacién otorgado por la
Municipalidad de de Huamanga y su Sindicato. (Articulo N° 5 y D.S
N° 006-2000-TR).

d) Exhibir una tarifa de precios en el cajon portatil (Articulo N° 5y D.S
N° 006-2002-TR).

e) Exhibir la autorizacién otorgada por la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

f) Participar en los Desfiles Civico Patrioticos.

g) Participar en la limpieza y lavado de la Plaza Mayor (bancas, rejas,
postes de alumbrado publico).

h) Mantener la disciplina y el orden (Articulo N° 5 y D.S N° 006-2002-
TR).

i) Denunciar ante la autoridad municipal la presencia de comerciantes
informales no autorizados y de personas de dudosa procedencia
ubicados en las proximidades de su zona de trabajo.
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Articulo 9.- Los Trabajadores del Servicio de Lustrado de Calzado deberan usar
obligatoriamente el uniforme de trabajo establecido por FENTRALUC
y la Municipalidad de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

a. UNIFORME DE INVIERNO:
Camisa de color azulino manga larga, chompa azul marino cuello
“v”, pantaléon de color azul marino, gorra color azul marino, calzado
bien lustrado.

b. UNIFORME DE VERANO:
Camisa de color azulino manga corta, pantalon de color azul
marino, gorra color azul marino, calzado bien lustrado.

CAPITULO VIII
DE LA CAPACITACION

Articulo 10.- Los Lustradores de Calzado, seran capacitados para brindar
Informacién Turistica al Pablico en general en coordinaciéon con la
Sub Gerencia de Educaciéon, Cultura y Deporte de la Municipalidad
Provincial de Huamanga; y otras Instituciones especializadas en la
materia.

Articulo 11.- La capacitacién recibida servira para brindar informaciéon verbal y
escrita de tipo historico y de interés cultural al visitante Nacional y
Extranjero.

Articulo 12.- Todos los trabajadores Lustradores de Calzado de Huamanga
seran capacitados en Técnicas de Lustrado de Calzado y
mantenimiento de articulos de cuero y afines, en el Centro Técnico
de FENTRALUC, y otras Instituciones afines al rubro; con el fin de
coadyuvar en la calidad del servicio.

CAPITULO IX

DE LA PROMOCION

Articulo 13.- La Municipalidad Provincial de Huamanga en coordinacion con la
organizacion de Base de Trabajadores Lustradores de Calzado de
ayacucho desarrollaran las acciones de promocion mediante
proyectos o convenios con Instituciones publica o privadas
nacionales o extranjeras (capitulo V Articulo N° 7 del D.S. N° 006-
2002-TR).

Articulo 14.- La Municipalidad Provincial de Huamanga considera dentro de los
programas de promocion, otros aspectos referidos a:

a) La difusion de la actividad de los trabajadores lustradores de
calzado en los medios de comunicacién (Capitulo V Art. 8 del D.S.
001-2002-TR).

b) El mantenimiento de cajones portatiles de acuerdo al Capitulo V
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Art. 8 del D.S. 001-2002-TR.
c) La adquisicion y conservacion de los uniformes de trabajo capitulo
V Art. 8 del D.S. 001-2002-TR.

CAPITULO X

DE LA PROTECCION

Articulo 15.- La Municipalidad Provincial de Huamanga, brindara proteccion a
los trabajadores lustradores de calzado en la via publica
autorizada, para el mejor desarrollo social y laboral de los mismos
(Capitulo VI Art. 9 del D.S. 006-2002-TR) teniendo en cuenta el
respeto a sus derechos, conforme a la Constitucion Politica del
Estado. Evitando el maltrato, la discriminaciéon y el abuso de
autoridad.

DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 16.- Los lustradores de calzado estan prohibidos de:

a) Prestar otros servicios distintos al giro del lustrado de calzado.

b) Atender al publico en estado de ebriedad o bajo los efectos de
haber ingerido drogas u otras sustancias toxicas.

c) Utilizar para sus necesidades fisiologicas los lugares publicos,
parques, jardines, calzadas, aceras, jardines privados o cualquier
otro lugar privado.

d) No sustraer energia eléctrica de los postes de alumbrado publico.

e) Los cajones portatiles no deben servir como deposito de mercaderia
ajena al rubro.

f) No cobrar sobreprecios por el servicio brindado a los clientes

CAPITULO XI

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 17.- Las autorizacion:
La autorizacion para la actividad del trabajador lustrador de
calzado en la via publica, se dara previo empadronamiento de su
Base Sindical, previa evaluacion de la Municipalidad Provincial de
Huamanga.

Articulo 18.- La Autorizacion, o renovacion para el trabajo se hara a nombre del
titular. Siendo requisito indispensable la presentacion de una
declaracion jurada con el V° B° de su organizacion sindical, segun
formato que proporcione la Municipalidad Provincial de Huamanga
de acuerdo al capitulo III Articulo 4° del D.S. N° 006-2002-TR,
donde se indique los siguientes datos:

a) Nombres y apellidos del trabajador.
b) Edad.
¢) Documento de identidad.
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d) Grado de Instruccion y/o formacion, si el caso lo requiera.
e) Dos fotos tamano carné.
f) Domicilio.

CAPITULO XII

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Deroguese y déjese sin efecto cualquier disposicion municipal o
normas que se opongan a la presente ordenanza.

Segunda: Encargar el cumplimiento de la presente Ordenanza a la Direccion
de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Servicios Publicos,
Gerencia de Promocion y Desarrollo Social, Sub Gerencia de
Educacion, Cultura y Deporte,

Tercera: La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.



